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Formato 5. Informe de balance del líder acompañante

Nombre del líder acompañante:

Nombre de la región a la que pertenece: 

Tenga como referente para hacer este informe, el plan de trabajo que diseñó inicialmente (formato No. 3), las relatorías de los encuentros con las IES (formato No. 4), así como los productos que se elaboraron para cada lineamiento.
De igual forma, remítase a las guías de aseguramiento de la calidad, que se encuentran en la plataforma WikiPlanEsTIC; dichas guías se componen de:

· Buenas prácticas en procesos de acompañamiento (encuentros presenciales, visitas institucionales, encuentros virtuales, etc.)

· Aspectos para la calidad de cada etapa.

· Aspectos que deben contemplar los productos.
· Aspectos transversales al acompañamiento.

Se trata de generar un balance que dé cuenta de la calidad del acompañamiento y los productos desde los parámetros mencionados. A continuación se describe la estructura que se espera del informe desde las etapas y productos respectivos.
Productos esperados del proceso de acompañamiento

El siguiente cuadro le servirá de guía para detallar los productos esperados del proceso de planeación estratégica, en las tres etapas, por cada una de las IES y de acuerdo al equipo de trabajo, los roles que participaron y el proceso llevado a cabo.
1) Etapa 1:
Matriz de autodiagnóstico diligenciada
Diagnóstico institucional

Visión

Objetivos Estratégicos

	Equipo de trabajo
	Roles
	Proceso llevado a cabo

	
	
	


Adicional a lo anterior, mencione qué otros aspectos se dieron durante el proceso de elaboración de estos productos y que no están contemplados en el cuadro.

2) Etapa 2:
Estrategias

Sistema de evaluación y monitoreo

	Equipo de trabajo
	Roles
	Proceso llevado a cabo

	
	
	


Adicional a lo anterior, mencione qué otros aspectos se dieron durante el proceso de elaboración de estos productos y que no están contemplados en el cuadro.
3) Etapa 3:
Plan de Acción

Presupuesto
Matriz de autodiagnóstico diligenciada

	Equipo de trabajo
	Roles
	Proceso llevado a cabo

	
	
	


Adicional a lo anterior, mencione qué otros aspectos se dieron durante el proceso de elaboración de estos productos y que no están contemplados en el cuadro.
Anexos al informe:
· Plan estratégico de cada IES.
· Otros documentos generados en el acompañamiento.





























































































Momento de diligenciamiento: Al final del proceso de acompañamiento.





Responsable: Cada líder acompañante.





Propósito: Este informe tiene como objetivo, hacer un balance general del trabajo que usted realizó con las IES que ha acompañado. Es importante que lo estructure alrededor de los lineamientos y de los productos que se generaron con cada IES, especificando el equipo de trabajo, los roles que participaron, así como los procesos que se llevaron a cabo.
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